
На основу члана 48. става 2. Закона о родној равноправности и на основу члана 21. Статута  

Демократске странке војвођанских Мађара – Vajdasági Magyar Demokrata Párt, Етички савет (у 

даљем тексту: Савет) је на седници одржаној 23.09.2023. године у Темерину усвојио следећи  

 

План деловања за подстицање и унапређивање родне равноправности 

за период од 2023-2027 

 

1.  Савет, у складу са чланом 3. и чланом 6. Закона о родној равноправности, констатује да:  

- родна равноправност подразумева једнака права, одговорности и могућности, равномерно 

учешће и уравнотежену заступљеност жена и мушкараца у свим областима друштвеног живота, 

једнаке могућности за остваривање права и слобода, коришћење личних знања и способности за 

лични развој и развој друштва, једнаке могућности и права у приступу робама и услугама, као и 

остваривање једнаке користи од резултата рада, уз уважавање биолошких, друштвених и 

културолошки формираних разлика између мушкараца и жена и различитих интереса, потреба и 

приоритета жена и мушкараца приликом доношења јавних и других политика и одлучивања о 

правима, обавезама и на закону заснованим одредбама, као и уставним одредбама, 

- уравнотежена заступљеност полова постоји када је заступљеност једног од полова између 

40-50% у односу на други пол, а осетно неуравнотежена заступљеност полова постоји када је 

заступљеност једног пола нижа од 40% у односу на други пол, осим ако из посебног закона не 

произлази другачије. 

 

2.  Савет, у складу са чланом 48. Закона о родној равноправности, констатује да су политичке 

странке дужне су да на сваке четири године доносе план деловања који садржи посебне мере за 

подстицање и унапређивање родне равноправности и уравнотежене заступљености полова у 

својим органима и обезбеђивање активног учешћа мање заступљеног пола у саставу и раду тих 

органа. 

 

3.  У складу са наведеним, Савет доноси план за подстицање и унапређивање родне 

равноправности и уравнотежене заступљености полова у својим органима и обезбеђивање 

активног учешћа мање заступљеног пола у саставу и раду тих органа, за период 2023-2027. 

 

4.  Ради остваривања циљева у области подстицања и унапређивања родне равноправности 

Савет: 

-  се стара о остваривању родне равноправности у свим органима и телима странке, у складу 

са Законом о родној равноправности; 

-  oрганизује дијалог унутар странке о равномерној заступљености у органима и свим телима 

странке,  

-  предлаже посебне мере за све органе и тела странка ради обезбеђивања родне 

равноправноси, уз обавезу подношења извештаја о разлозима због којих не постоји равномерна 

заступљеност, као и процену о року у којем препреке за равномерну заступљеност могу бити 

отклоњене, 

-  предлаже мере ради усаглашавања свих аката странке са обавезама равномерне 

заступљености, 

-  прати примену изборних закона о равномерној заступљености приликом предлагања 

кандидата, 

-  у сарадњи са удружењима грађана организује имнформативне кампање о предностима 

равнoмерној заступљености, 

-   припрема извештај о примени плана подстицања и унапређивања родне равноправности, 

 предлаже доношења новог плана подстицања и унапређивања родне равноправности након 

истека рока из члана 48. Закона о родној равноправности.  


